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F6 feladatok 2025-ben:

e Az LA 10 program egészségligyi vonatkozasainak attekintése, a sportoldk, edz6k
tdjékoztatdsa a lehetGségekrdl, illetve a kotelezettségekrdl. A Sportintézet altal biztositott
laborvizsgdlatokkal kapcsolatos gyakorlati kérdések egyeztetése, laborvizsgalatok
id6zitésének megtervezése.

e Az LA 10 program keretei kozott biztositott whoop eszkdzok hasznalatdnak egészségligyi
vonatkozasainak attekintése, a sportoldk és edz6k tajékoztatasa.

e Alkalmazkodasi terv kidolgozasa a megujult keretorvosi rendszer feltételrendszeréhez,
gyurdi, gyogytornaszi feladatok atvételének tamogatdsa a szovetségi feladatkorbe.

e Komplex OSEIl szlir6vizsgdlatok megszervezése a vdlogatott sportoléknak, a szlrési
tapasztalatok alapjan a primer és secunder prevencids stratégia atgondoldsa, finomitasa,
aktualizalasa. A frissitett prevencids terv megfogalmazasa, integralasa széles korben, a
klubok hétkoznapi életébe is.

e A 2021-ben kidolgozasra kerilt prevencids gydgytorna mozgdssor népszer(sitése,
visszamérési lehet6ség alkalmazasa.

e Egészségmeglrzési feladatok napi szintl menedzselése. A sportoldk és az edz6k
egészséglgyi ellatasi biztonsaganak megerdsitése a lehets legszélesebb kérben.

e EgyilttmUkodés a HUNADO munkatarsaival. A doppingellenes edukacios, ismeretterjesztési
lehetGségek beemelése a kiemelt sportoldok hétkdznapjaiba. Segitségnyujtas a TUE
engedélyek beaddasakor.

¢ Feladataink megvaldsitdsdhoz elengedhetetlen az elterjedt, egyszeri on-line kommunikacios
csatornak hasznalata multidirekcionalisan, a bizottsagon belil a tagok k6zott, a szOvetség
dolgozdival, a kiilonb6z8 bizottsagok, teriiletek képviselGivel, valamint a sportoldkkal is.

A bizottsagi tagok kozotti kapcsolattartas szintje, gyakorisdga sajnos még mindig nem éri el az
optimalis szintet, a bizottsag munkajanak hatékonysagat biztosan javitani fogja a reménybeli
intenzivebb, rendszeres kommunikacio.

Osszességében tehat a 2025. évben az evezds szdvetségben adddott egészségiigyi feladatokat
bizottsdgunk eredményesen menedzselte.



